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Informe: ENCUESTA SOBRE LA SITUACION
DE PERSONAS MAYORES LGBTI+
EN COMUNAS Y MUNICIPIOS EN ARGENTINA.

FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA

NOMBRE DE LA ENCUESTA: ENCUESTA SOBRE LA SITUACION DE PERSONAS MAYORES LGBTI+ EN COMUNAS Y MUNICIPIOS EN
ARGENTINA.

REALIZADA POR: Matria, Instituto sobre cuestiones de género y "Crisalida" biblioteca popular de género y diversidad afectivo
sexual.

UNIVERSO: Poblacién integrantes de la Red de Concejalas de la Federacion Argentina de Comunas y Municipios (FAM).

UNIDAD DE MUESTREO: Ciudadanas argentinas en un cargo electivo con mandato vigente al momento de responder |a encuesta.
FECHA CREACION: 2020-08-17

FECHA DE CIERRE: 2021-02-15

AREA DE COBERTURA: Nacional.

TECNICA DE RECOLECCION DE DATOS: Encuesta disponible en la plataforma online questionpro. Acceso online previa validacién
de datos a través de email.

TASAS DE ENCUESTAS: Completadas 302

TIEMPO PROMEDIO:
Tiempo promedio mas extenso de llenado 6 minutos
Tiempo promedio mas breve de llenado 2 minutos
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OBJETIVO DE LA ENCUESTA:

Esta encuesta es un dispositivo que busca conocer indicadores sociales sobre la situacion de personas
mayores LGBTI+ desde la perspectiva de integrantes de la Red de Concejalas de la Federacion Argen-
tina de Comunas y Municipios (FAM].

- Su vinculacion con los gobiernos locales.

- Su insercion en la comunidad.

- Su participacién en la comunidad y programas sociales.
- La percepcion de gobiernos locales sobre este grupo.

N° DE PREGUNTAS FORMULADAS:
Veintitres (23}

TIPO DE PREGUNTAS APLICADAS:
Abiertas (10}
Cerradas (13)

ESCALA EMPLEADA PARA MEDICION:
Binaria y Semantica
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EQUIPO

Coordinacion Encuesta sobre la Situacién de las Personas Mayores LGBT+ en Comunas y Municipios de Argentina:
Gustavo Diaz Fernandez

Equipo de trabajo: ) )
Antonella Sandez Pericaz - Estela Romina Paz Rojas - Mariela Tschannen - Stella Gémez - Yohana Cancino - Cecilia Navarro.

Diseno grafico:
Maria Fernanda Raimondo

Agradecemos a Martin Krajcik de EDledu su acompafiamiento y orientacién en el disefio de la encuesta.

Agradecemos a la Ing. Maria Higonet, coordinadora de la Red de Concejalas y al Dr. Javier Noguera, presidente de la Federacién
Argentina de Comunas y Municipios (FAM).

Agradecemos a la Agrupacién Nacional Putos Peronistas, LesWarmi mujeres originarias lesbianas y bisexuales, Familias Diversas
Tucuman y a La Grupa Trans.

Créditos:
Material producido por:

"Crisalida" biblioteca popular de género y diversidad afectivo sexual
Coordinadora: Mariela Tschannen
prensacrisalida@gmail.com

Matria, instituto sobre cuestiones de género
Presidenta: Beatriz Rojkés de Alperovich
matria.genero@gmail.com

Central - Espacio de Ideas.
Presidenta: Silvia Rojkés
central@centralespacio.org
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INTRODUCCION

La encuesta a la Red de Concejalas de Argentina estuvo activa en la plataforma online questionpro de octubre 2020 a febrero 2021.

Esta encuesta busca sumar a la visibilidad de personas mayores LGBTI+ con el deseo de aportar al disefio de propuestas para ga-
rantizar sus derechos por parte de Comunas y Municipios.

Matria, instituto sobre cuestiones de género; Central espacio de ideas y la biblioteca popular Crisalida de género y diversidad afecti-
vo sexual, se unen en una campana que busca visibilizar la situacion de las personas mayores LGBTI+ {Lesbianas, Gais, Bisexuales,
Trans/Travestis/Transexuales/Transgeneros, Intersex, Queer, No Binarios).

Y lo hacemos desde la conviccién que podemos alcanzar ese objetivo uniendo esfuerzos entre diferentes actores/actrices sociales
que buscamos su bienestar y autonomia.

Parece un tema “nuevo” pero LGBTI+ que envejecen ocurre desde siempre. En Argentina, en este momento dos personas cumplen
60 anos. Una de esas personas posiblemente sea LGBTI+.

Creemos que hay que celebrar que somos una sociedad envejecida y celebrar esto porque es producto de politicas que combatie-
ron y erradicaron las causales de muerte. Lo que se viene es la revolucion de la longevidad y esto nos lleva a reflexionar sobre el rol
de los gobiernos locales en bienestar y autonomia de las personas mayores LGBTI+.

La poblacién de personas mayores LGBTI+ vienen de historias de vida con fuertes vivencias de discriminacién, expulsion de sus ho-
gares, rupturas de sus vinculos familiares, afectivos, prejuicios, la clandestinidad de sus deseos para poder sobrevivir o no perder el
trabajo, postergar proyectos de vida y una continUa vulneracion que se profundiza con la vejez. Un Estado presente debe contar
con sensibilizacion sobre sus identidades y sus derechos para que no sufran una nueva victimizacion.
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Desarrollar encuestas en este momento fue pensado como un modo estratégico para conocer indicadores sociales sobre la situa-
cién de personas mayores LGBTI+. Con los datos obtenidos en estas encuestas pudimos tener un aproximado a esta poblacion
desde la mirada locales.

La encuesta a la Red de Concejalas de Argentina buscé caracterizar su percepcion de las dinamicas y vinculos con la poblacién de
personas mayores LGBTI+ en términos de:

- Su vinculacién con los gobiernos locales.

-Su insercién en la comunidad.

- Su participacion en la comunidad y programas sociales.

- La percepcion de gobiernos locales sobre este grupo

Esta encuesta es un muestreo que suma datos a seguir pensando acciones para el bienestar y la autonomia de las personas mayo-
res LGBTI+ en Comunas y Municipios pero no podemos tomarla como una presentacion de la totalidad de realidades que alli habi-
tany las dindmicas resultantes.

Alos fines de facilitar el trabajo de la comunidad académica, de las organizaciones interesadas en trabajar la tematica y de la ciu-
dadania en general, el resultante de |a presente encuesta quedara a disposicion en las webs para su consulta.

Notas de la coordinacion y el equipo.
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"Comprender la diversidad comunitaria marca la diferencia".

A partir de las encuestas, entrevistas y trabajos territoriales, podemos entrar en un mundo nunca imaginado para quienes tenemos
vivencias diferentes también desde una otra identidad u orientacién sexual. Sin embargo hay un tema en comun, que es el avance
de los anos sobre nuestros cuerpos y la mirada que nos devuelve la sociedad toda a partir de los 65 anos, sobre esos mitos y prejui-
cios que nos hacen parecer personas no deseantes, no enamoradas y que la sexualidad pasa solamente por la genitalidad -

Esta mirada discriminadora, se profundiza y se agudiza cuando se trata especialmente de las personas mayores de la comunidad
LGBTI+.

Es ahi en dénde podemos ver la importancia de los gobiernos locales, comunas y municipios, que conocen sus comunidades diver-
sas, que tienen como principal objetivo satisfacer las necesidades de las mismas, asegurando su participacion en el progreso eco-
némico, social y cultural. Comprender la diversidad comunitaria marca la diferencia para llevar adelante politicas publicas no ho-
mogeneizadoras, evitando asi, la reproduccion de las desigualdades que generan las mismas propuestas igualadoras, sin entender
que no todxs necesitan lo mismo.

En la busqueda de conocer como es la vinculacién de los gobiernos locales con la problematica de las personas mayores LGBTI+, es
gue nos encontramos con respuestas que nos deben incomodar, nos debe cuestionar y movilizar para ser parte de la ampliacion
e todos los derechos.

Mi pensamiento se basa en que si podemos intentar ponernos desde el lugar del otro, de la otra, podremos multiplicar estas opi-
niones hasta que el tiempo y las propuestas que necesitan de muchas escuchas, lo permitan.

No son temas faciles, claro que no, porque todavia nos cuesta cumplir con la Ley de Educacion Sexual Integral en muchas provin-
cias; con las metas de la Ley Micaela, que sélo sientan las bases, no son las Unicas, para poder avanzar en la necesidad de reconocer
las diversidades, de promover una vida sin violencias y con un Estado presente, de conocer a partir de las propias experiencias rea-
Ii%ades dificiles de vinculos familiares, y también solidaridad para construir desde el acompanamiento en todos los ordenes de la
vida.
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Y digo que el acompanamiento de los gobiernos locales, no es la Unica medida a llevar adelante, porque debe complementarse
con politicas publicas desde los otros ministerios y programas que garanticen calidad de vida para todxs y especialmente para
quienes son parte del sector de personas mayores y, no debemos profundizar las arbitrariedades que muchas veces acompanan al
ejercicio de estas politicas, que aln existen en nuestro pais. Es por esto imprescindible articular las diversas propuestas a nivel gu-
bernamental con los tres poderes del estado y, realizar propuestas concretas que surjan desde cada comunidad para asi realmente
ir construyendo ese empoderamiento necesario, que da el conocimiento, la experiencia y la participacion.

El desafio es avanzar en dar a conocer, socializar informacion sobre estas realidades y ampliar las bases sobre los derechos de
todxs. Es siempre el Estado quien tiene las herramientas para comenzar y la sociedad toda comprometerse con estas banderas.

No debemos dejar que estas realidades, sentimientos, derechos disminuidos, violencias recibidas, no nos impacten. A trabajar sobre
ello.

Prof. Silvia Rojkes

Presidenta de Central Espacio de Ideas
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